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V dalsim vyddni naseho HR Newsletteru opét upozorfiujeme na legislativni novinky, zamérime se na tzv. EU formuldre,
na souvislosti zaméstndni malého rozsahu a nebudou chybét ani odpovédi na nékteré z Vasich nej¢astéjsich dotazd.

Novinky

Prohlaseni k dani

Ministerstvo financi vydalo pro rok 2010 novy
tiskopis ,Prohlaseni poplatnika dané z pfijma
fyzickych osob ze zavislé cinnosti a z funkcnich
pozitk(“ vzor ¢. 20. Pokud vSak ma zaméstnanec
pro zdanovaci obdobi podepsané prohlaseni
na nékterém z predchazejicich vzord ¢.16 — 19,
nemusi podepisovat novy vzor. Ve vzoru €. 20 byly
zohlednény pouze zmény, ke kterym doslo
v souvislosti s transformaci invalidnich dichodU
(informaci jsme pfinesli v lednovém vydani naseho
HR Newsletteru).

Mira nezameéstnanosti

Mira nezaméstnanosti dosahla k 31. prosinci 2009
vyse 9,2%, mezirocné tak vzrostla
03,2 procentnich bodd. Redlné toto C(islo
predstavuje 539 136 lidi bez prace, mezirocné
pribylo 186 886 nezaméstnanych.

Pfirucka pro nezaméstnané

,Prirucka nezaméstnaného v roce 2010“ je
publikace, kterou vydalo Ministerstvo prace a
socialnich véci jako historicky vibec prvni publikaci
tohoto druhu. Obsahuje informace o tom, co délat
pfi ztraté zaméstnani, na koho se obratit, na jaké
davky od statu vznika narok nebo jak si najit nové
zaméstnani a co vSechno je k tomu potfeba.
Ptirucka je kdispozici v tisténé podobé na vsech
Uradech prace a na okresnich spravach socialniho
zabezpeceni, v elektronické podobé na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/8029/prirucka n
ezamestnaneho def.pdf

Andrea Slabochova
Senior HR Consultant

Z legislativy

Srazky ze mzdy

Nafizenim vlddy ¢ 461/2009 Sb. dochazi
od 1.ledna 2010 ke zvyseni castky normativnich
nakladl na bydleni jednotlivce v bytech uZivanych
na zakladé najemni smlouvy a stanovenych
pro obec, ktera ma 50 000 az 99 999 obyvatel, a to
na 4597 K¢ Tato castka v souctu s éastkou
Zivotniho minima jednotlivce, které je ddno
zakonem ¢&. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim
minimu (3 126 K¢), urCuje vySi nezabavitelné
Castky, ktera musi byt povinnému vyplacena
pfi provadéni sraiek zjeho mzdy, a to podle
nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych
Castkdch. VysSe nezabavitelné castky pak Cini
naosobu povinného 2/3 ztohoto souctu,
tj. 5148,67 K¢ a na kazdou vyZivovanou osobu
1/4 z uvedenych 2/3, tj. 1 287,17 K¢.

Aktualné z Parlamentu
Poslanecka snémovna projedndva:

ndvrh na novelizaci zdkona o zaméstnanosti
v oblasti poskytovani pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
kdy se navrhuje neposkytnuti prispévku na tu ¢ast
mzdy, ktera byla poskytnuta naturalni formou

nadale navrhy na novelizaci zakoniku prace ve véci
zruseni karencni (neplacené) doby v pfipadné
pracovni neschopnosti nebo karantény; navrh
na zruSeni maximalniho vymérovaciho zakladu
zdravotniho i  socidlniho  pojisténi;  navrhy
nazruseni snizeni davek penézité pomoci
v materstvi; a ndvrh na zruseni snizeni oSetfovného

Cilem tohoto newsletteru je informovat Klienty a piatele Contract Administration obecné o aktualnich tématech z oblasti zaméstnanosti v Ceské republice. Jeho t¢elem neni poskytnout radu ¢i stanovisko.
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Z legislativy

EU formulare (1.)

Dnes snad jiz neexistuje zaméstnavatel, ktery by
neslySel pojem EU formuldr, naopak v praxi se stale
Castéji setkdvame stim, Ze zaméstnavatelé jsou
nuceni resit otazky a dalSi povinnosti souvisejici
s praci v jiné zemi EU/EHP ¢&i Svycarsku.

Formulafe slouzi pro vzdjemnou komunikaci
instituci v jednotlivych zemich, nevystavuji se vsak
automaticky. O vystaveni formulare zadad bud
pracovnik, nebo odpovédna instituce. Toto zalezi
na konkrétnim Gcelu, typu formulare a dané zemi.

Evropské formulafe maji jednotny format a jsou

k dispozici ve vsech oficidlnich jazycich EU.
Jazykova verze tedy neni prekazkou.
Evropské formulare jsou rozélenény

do jednotlivych fad podle toho, ¢eho se tykaji.

V soucasné dobé se Ize setkat s:

Formuldfi fady E100 — pfislusnost k pravnim
predpistiim a zdravotni pojisténi

Formulari fady E200 — socidlni a ddchodové
pojisténi

Formulari fady E300 — pro ucely zaméstnanosti a
nezaméstnanosti
Formulafi fady E400 — rodinné davky

Z dotazu...

,Je moiné, aby zaméstnanec — muZ cerpal
matefiskou, popripadé rodicovskou dovolenou?”

Ano, pficemz je nutno rozliSovat mezi materskou,
resp. rodiCovskou dovolenou  poskytnutou
v navaznosti na ustanoveni zdkoniku préace
a ,materskou” jako ddvkou penézité podpory
matefstvi podle zdkona o nemocenském pojisténi.
Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci — otci na jeho Zzadost
rodiCovskou dovolenou (materska dovolena
tak pfrislusi pouze Zené) a to na dobu od narozeni
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ditéte do 3 let jeho véku. Matefskou a rodicovskou
dovolenou mohou Cerpat rodice soucasné.

Ndrok na davky penézité pomoci v matefstvi ma
zaméstnanec — muz tehdy, pokud splni obecné
podminky, tj. dobu pojisténi alespon v rozsahu
270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech
prede dnem ndstupu na penéZitou pomoc
v matefstvi, a pokud: prevzal dité do péce
nahrazujici péci rodic¢d, nebo matka ditéte zemrela,
nebo matka nemlZe o dité pecovat zdlvodu
nemoci, nebo pokud smatkou ditéte uzavrel
dohodu vsouladu se zakonem, Ze o dité bude
pecovat on (toto je mozné nejdfive s ucinnosti
od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte).

»Chtéla bych se zeptat, zda zaméstnanec - cizinec
muzZe poZadat o provedeni ro¢niho zuctovani“
Skutecnost, zda je zaméstnanec obcan jiné statni
pfislusnosti neni z hlediska danového rozhodujici.
Podstatné je, zda je zaméstnanec ¢eskym dariovym
rezidentem ¢i nerezidentem a zda mél kromé
zaméstnani  vedlejsi  pfijmy, vjaké  vysi,
a jaké dariové ulevy narokuje.

Danovy nerezident je osoba, kterd nema na Uzemi
CR bydli$té a ani se na tzemi CR obvykle nezdriuje
(tj. v kalendafnim roce se zde zdrZuje méné nez
183 dnl) a zaroven ma prijmy ze zdroji na Gzemi
CR. V piipadé dariového nerezidenta musi byt
splnény obé podminky soucasné.

Cizinec, Cesky danovy rezident, je zhlediska
rocniho  zuctovani posuzovan jako ,béziny”
zaméstnanec (tj. testuji se obecné podminky
naroku na provedeni ro¢niho zuctovani).

Cizinci, Ceskému danovému nerezidentovi, je
mozné ro¢ni zU¢tovani provést, a to pouze z pFijmi
dosazenych v CR, pfijmy ze zahrani¢i se netestuji,
neni vsak vpribéhu zuctovani moiné uplatnit
nékteré danové ulevy, zejména zvyhodnéni
na vyzivované dité, na manzelku, na invaliditu,
uroky z Gvérd, nebo dary poskytnuté do zahranici
(za urcitych podminek je vSak mozné je uplatnit
v danovém pfiznani).
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Co Vas trapi...1?

Zaméstnani malého rozsahu a odvod
pojistného z ,nizkych” pfijma

Stanovit, které zaméstnani je malého rozsahu a

které nikoliv, neni zcela jednoduché. Proto jsme
ptipravili zakladni pfehled tohoto problému:

Co plati pro socialni a zdravotni pojisténi

Socialni pojisténi (,,SP*)

Pojem ,zaméstnani malého rozsahu” (,ZMR")
upravuje zakon o nemocenském pojisténi

Jde o takové zaméstndni, kde jsou obecné
podminky Ucasti na pojisténi splnény, sjednany
mésicni prijem vsak nedosahuje ¢astky 2 000,- K¢
nebo pfijem nebyl sjednan viibec

Zdravotni pojisténi (,,ZP")

Od roku 2009 neni problematika ZMR feSena
Odvadi se obecné i z pfijmu nizsiho nez 2 000,- K¢
Plati viak zvlastni rezim pro DPC s pfijmem nizsim
nez 2 000,- K¢, kdy ucast na pojisténi nevznika
Sjednany pfijem

Plati, Ze pokud je moziné spocitat vysi mzdy
predem, byl pfijem sjednan.

Pokud ne, pfijem sjednan nebyl (typicky DPC, kdy
je sjedndna hodinovd odména a rozsah prdce niZsi
neZ polovina tydenni pracovni doby).

Vliv formy pracovnépravniho vztahu a vyse
stanoveného pfijmu na ucast na pojisténi

1. Pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou:
pfijem je sjednan a Cini alespon 2 000,- K¢

SP: neni ZMR; ucast na pojisténi vznika nastupem
do zaméstndni; pojistné se odvadi bez ohledu
na vysi prijmu zuc¢tovaného v daném mésici

ZP: ucCast na pojisténi vznikd nastupem
do zaméstnani; pojistné se odvadi bez ohledu
na vysi ptijmu zu¢tovaného v daném mésici

2. Pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou:
pfijem je sjedndn v castce nizsi nez 2 000,- K¢
nebo neni sjednan vibec

SP: je ZMR; uéast na pojisténi vznika
pouze v mésicich, kdy je za¢tovan pfijem alespon
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2 000,- K¢ (napr. z duvodu zuctované odmeény); jen
v takovém mésici bude odvedeno pojistné
(zaméstnance je nutné pfrihlasit vtomto mésici
zpétné od data skute¢ného ndstupu); v meésici,
kdy je zuctovan prijem nizsi nez 2 000,- K¢ ucast
nevznika a pojistné se neodvadi

ZP: ucfast na pojisténi vznikd ndastupem
do zaméstnani; pojistné se odvadi bez ohledu
na vysi ptijmu zuctovaného v daném mésici

3. DPC: prijem sjednan alespori ve vysi 2 000,- Ké
SP: neni ZMR; ucast na pojisténi vznika nastupem
do zaméstnani; pojistné se odvadi bez ohledu
na vysi ptijmu zuctovaného v daném mésici

ZP: ucast na pojisténi vznikd pouze v mésicich, kdy
je zucCtovan prijem alesponn 2000,- K¢ jen
vtakovém meésici bude odvedeno pojistné
(zaméstnance je nutné prihlasit od data nastupu
v tomto mésici); v mésici, kdy je zuctovan pfijem
nizsi nez 2 000,- K¢ ucast nevznikd a pojistné se
neodvadi

vy

4. DPC: prijem sjednan nizsi nez 2 000,- K& nebo
nesjednan viibec

SP: je ZMR; Uéast na pojisténi vznika
pouze v mésicich, kdy je zuétovan ptijem alespon
2 000,- K¢; jen vtakovém mésici bude odvedeno
pojistné (zaméstnance je nutné pfrihlasit vtomto
mésici zpétné od data skutecného nastupu);
v mésici, kdy je zuctovan prijem nizsi nez
2 000,- K¢ ucast nevznika a pojistné se neodvadi
ZP: Ucast na pojisténi vznikd pouze v mésicich, kdy
je zuctovan prijem alespori 2000,- K¢ jen
v takovém mésici bude odvedeno pojistné
(zaméstnance je nutné prihlasit od data nastupu
v tomto meésici); v mésici, kdy je zuctovan pfijem
nizsi nez 2 000,- K¢ ucast nevznika

Doplnéni

Pri odvodu ZP je vidy potrfeba zkoumat, zda se
na zaméstnance vztahuje povinnosti odvodu
pojistného alespori z minimdiniho vymérovaciho
zdkladu.

Pokud budete mit ke mzdové Ci persondlIni agendé jakékoli dotazy, ptejte se! Radi Vds budeme kontaktovat.

Kontaktujte nds na aslabochova@ca-staff.eu.
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