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V prvnim vyddni naseho HR Newsletteru v roce 2010 se zaméfime na legislativni novinky k 1. lednu, nové zarazujeme
informace o prdvé projedndvanych zdkonech a nebudou chybét ani odpovédi na nékteré z Vasich nejcastejsich dotazu.
Aktudliné se pak zabyvame agendou rocniho zuctovdni dané z prijma.

Novinky

Mimoiadné opatieni Ceské
socidlniho zabezpeceni - zruSeno!
K 28. prosinci 2009 €SSz, s ohledem na skute¢nost,
Ze v 51. tydnu roku 2009 v Zzadném kraji nedosahla
chripkova onemocnéni hranice epidemie, zrusila
mimoradné opatfeni o wudéleni hromadného
souhlasu OSSZ v Moravskoslezském, Karlovarském
a Zlinském kraji se zpétnym uznanim docasné
pracovni neschopnosti.

spravy

Cestovni nahrady v roce 2010

VySi  cestovnich ndhrad upravuji s ucinnosti
od 1.ledna 2010 wvyhlasky ¢ 459/2009 Sb.,
o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2010, a ¢. 462/2009 Sb., kterou
se pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad méni
sazba zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravné a stanovi primérna
cena pohonnych hmot.

Postovni datova zprava

Datova schranka je elektronické ulozisté, které je
urceno k dorucovani dokumentll organd verejné
moci a k provadéni podani vici nim. Od 1. ledna
2010 zavadi Ceskd posta novou sluibu s ndzvem
Postovni datova zprdva, kterd umoziuje
komunikaci i mezi ostatnimi uzivateli datovych
schranek. Odesilani Postovni datové zpravy je
zpoplatnéno. Do 30. ¢ervna 2010 muiZe Postovni

datovd zprdva obsahovat pouze faktury
a obdobné vyzvy k zaplaceni. Od 1. ¢ervence 2010
bude moznd komunikace mezi datovymi

schrankami fyzickych osob, podnikajicich fyzickych
osob a pravnickych osob navzdjem bez vyse
uvedeného omezeni obsahu datové zpravy.

Andrea Slabochova
Senior HR Consultant

Z legislativy

Posuzovani invalidity

S ucinnosti od 1. ledna 2010 jsou zruseny pojmy
,pIny invalidni“ a ,casteény invalidni“ dlchod.
Vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci
¢. 359/2009 Sb. zavadi pojem ,,invalidni diichod —
invalidita prvniho stupné, druhého stupné a
tretiho stupné”. V pfipadé invalidity prvniho
stupné musi schopnost pracovat poklesnout
0 35 - 49%; v pripadé invalidity druhého stupné
050 - 69%; v pripadé invalidity tretiho stupné

ézsi forma invalidity) nejméné o 70%.
Soucasni pozivatelé invalidnich ddchodd budou
zvani na prezkoumani, a pokud jejich invalidita
poklesla o méné nez 34%, mUlzZe jim byt narok
na invalidni diichod odejmut.

Osvobozené prijmy z dichodu

Pfipominame, Ze pro rok 2009 doslo k navyseni
Castky ro¢niho Uhrnu pfijma z dlchodu, ktera je
osvobozena od dané zpfijmu, ze 198 000 K¢
(tj. 16 500 K¢/més.) na cCastku 288000 K¢
(tj. 24 000 K&/més.).

Aktualné z Parlamentu

Poslanecka snémovna projedndva:

hned dva ndvrhy na novelizaci zakoniku prace
vevéci zruSeni karencni (neplacené) doby
v pfipadné pracovni neschopnosti nebo karantény;
pouze jeden znich vSak obsahuje kompenzacni
reSeni v podobé snizeni sazeb pojistného

navrh na zruseni maximalniho vymérovaciho
zakladu zdravotniho i socialniho pojisténi

dva ndavrhy na zruseni snizeni davek penézité
pomoci v materstvi

navrh na zruseni snizeni oSetfovného

Cilem tohoto newsletteru je informovat Klienty a piatele Contract Administration obecné o aktualnich tématech z oblasti zaméstnanosti v Ceské republice. Jeho t¢elem neni poskytnout radu ¢i stanovisko.
Doporuéujeme Vam pozadat o formalni stanovisko v pfipadé, Ze se budete rozhodovat ¢i Cinit Ukony v souvislosti s jakoukoli informaci, ktera se objevi v tomto newsletteru.
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Z legislativy

Zvysovani dlichodu za dobu vydélecné
¢innosti

S ucinnosti od 1. ledna 2010 ma obcan, ktery splnil
podminky naroku na starobni dlichod tim, Ze ziskal
potiebnou zakladni dobu pojisténi, moznost
pozitivné ovliviiovat  vysi svého dlchodu
vydélecnou Cinnosti vykondvanou po vzniku naroku
na dlchod.

Timto také wvznikd zaméstnavateli povinnost
vyplnovat vSem starobnim dlchodcim (netyka se
predcasné starobnich) evidencni list dichodového
pojisténi.
Navyseni dlchodu lze dosdhnout tfemi moznymi
zpUsoby:

1) Obcan, ktery splnil podminky pro narok
na vyplatu starobniho dlchodu, ale o ddchod si
nepozadal a tudiz mu neni vypldcen, ma ndrok
nazvyseni  vypocCtového zakladu ddchodu
za kazdych 90 dnu vydélec¢né cinnosti o 1,5%

2) Obcan, ktery splnil podminky pro narok
na vyplatu starobniho dlchodu, o dichod si
zazadal, ale pouze ve vysi poloviny dichodu, ma
narok na zvyseni za kazdych 180 dnl vydélecné
¢innosti o 1,5%

3) Obcan, ktery splnil podminky pro narok
na vyplatu starobniho dlchodu, o ddchod si
zazadal a pobira ho vplné vysi, mad narok
na zvyseni za kazdych 360 dni vydélec¢né cinnosti
o 0,4% (vidy jednou za dva roky, pfipadné
po skonceni vydélecné Cinnosti)

Podle vypoctl profesiondlll se ani moznost 1)
animoznost 2) nevyplati. Rychlejsi zvyseni
vypoctového zdkladu vtéchto ptipadech zajisti
navratnost pfijmd, o které obcan prijde z dlvodu
nizsi vyplaty dlichodu, zhruba za 14 let.

leden 2010

Z dotazu...

»,Nasemu zaméstnanci, ktery onemocnél jiz v roce
2008 a kterému sprava socialniho zabezpeceni
vydala rozhodnuti o prodlouzeni vyplaty
nemocenského i po skonceni podpurci doby, jsme
cely rok 2009 vyplaceli davky nemocenského
pojisténi. Narok ale trva i vroce 2010, jak
postupovat?“

VySe uvedena povinnost Vam jako ,velké”
organizaci vznikla na zakladé starého zakona
o nemocenském pojisténi (U¢inného do konce roku
2008) a trvala i vroce 2009 nazakladé
prechodnych ustanoveni nového zakona.
Od 1. ledna 2010 vsak vyplatu predate pfrislusné
spraveé socialniho zabezpeceni.

,»S koncem roku se objevuje pojem povinny podil.
O co se jedna?“

Zakon o zaméstnanosti ukladd zaméstnavatellm
svice neZz 25 zaméstnanci v pracovnim poméru
v praméru (na zakladé specidlni metodiky vypoctu)
povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob
na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %.

Osobou se zdravotnim pojiSténim je osoba:

- plné nebo Ccastecné invalidni (na zakladé

rozhodnuti organu socidlniho zabezpeceni) -
terminologie roku 2009

- zdravotné znevyhodnéna (na zakladé
rozhodnuti Uradu prace)

Povinnost zaméstnavatel mdlze splnit také:

- odbérem vyrobkll a sluieb od zakonem
vymezenych zaméstnavatell

- odvodem do statniho rozpoctu

(pro rok 2009 je to ¢astka 57 240 K¢ za osobu)

V této souvislosti ma zaméstnavatel oznamovaci
povinnost vici uradu prace do 15. dnora. V tomto
terminu pfipadné musi také odvést odvod
do stadtniho rozpoctu.
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Co Vas trapi...I?

Ro¢ni zictovani zaloh na dan z pFijmu

V souvislosti s koncem roku 2009 cekd
zaméstnavatele, jako ostatné kazdy rok, povinnost
provést rocni zUcCtovani zaloh na dan zpfijmi
(,RZ“) svym zaméstnancim. Pfindsime proto
prehled toho nejzasadnéjsiho, na co byste neméli
zapomenout:

Zaméstnanec o RZ mUze, ale nemusi pozadat
Pozddat vSak musi podepsanim prohlaseni
poplatnika do 15. unora 2010

RZ neni moZné provést zaméstnanci, kterému
vznikla povinnost podat darnové pfiznani za rok
2009, tj. v nasledujicich pfipadech:

¢ Zaméstnanec ma vedle prijma ze zavislé
¢innosti jiné zdanitelné prijmy presahujici v dhrnu
6 000 K¢, nebo hodla uplatnit dafovou ztratu

¢+ Zaméstnanec mél v pribéhu roku soubézné dva
¢i vice zaméstnavatell s povinnosti srazet dafiové
zalohy

¢+ Zaméstnanec mél v pribéhu roku jednoho
zaméstnavatele nebo vice zaméstnavatell
postupné za sebou, ale nemél tfeba jen pro cast
doby zaméstnani podepsané prohlaseni a
dodatecné prohlaseni nepodepsal

¢ Zaméstnanec po 31. lednu 2009 obdrzel
doplatek Cisté mzdy vztahujici se ke mzdé
zuctované predchozim zaméstnavatelem do roku
2008, ale do konce ledna 2009 nevyplacené

¢ Zaméstnanec mél prijmy ze zaméstnani
vykonavaného po ¢ast roku na tzemi CR a po &ast
roku v zahranici

¢ Zaméstnanec mél pfijmy ze zavislé cinnosti
od zahranicniho zastupitelského uradu

V pribéhu RZ je moziné narokovat nasledujici
danové slevy (snizuji dan):

+ Sleva na poplatnika (24 840 K¢)

¢ Sleva na vlastni ¢aste¢nou invaliditu (2 520 K¢)

¢ Sleva na vlastni plnou invaliditu (5 040 K¢)

+ Sleva pro drzitele prakazu ZTP/P (16 140 K¢)

®,
0.0

leden 2010

¢+ Sleva na studium (4 020 K¢)

+ Sleva na manzelku/manzela (24 840 K¢)

V pribéhu RZ je moiné narokovat nasledujici
nezdanitelné ¢astky (snizuji zaklad dané):

¢ Prokazatelné poskytnuté dary na vymezené
ucely (hodnota daru - alespon 2% z rocniho zakladu
dané nebo min 1 000 K¢ max. 10% ze zakladu
dang)

¢+ Odpocet darokll z uvérl na podporu bydleni
(max. 300 000 K¢ rocné v uhrnu ze vsech avérd
u poplatnikll v téZe domacnosti)

¢ Prispévky na penzijni pripojisténi (dhrn
prispévkd snizenych o 6 000 K&, max. 12 000 K¢)

¢ Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi
(max. 12 000 K¢)

+ Clenské prispévky odborovym organizacim
(do vyse 1,5 % zdanitelnych pfijm0, max. do vyse

3 000 K¢)
+ Uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdélavani (max. 10 000 Ké v Uhrnu,

resp. max. 13000 K¢ u poplatnika se zdravotnim
postizenim cini, resp. max. 15 000 K¢ u poplatnika
s tézkym zdravotnim postizenim)

V pribéhu RZ je moiné ndarokovat danové
zvyhodnéni na vyZivované déti (10 680 K¢ na dité)
(snizuje dan)

Dariové slevy v roce 2010

Aby mohl zaméstnanec uplatfovat danové ulevy
také vroce 2010, musi podepsat prohlaseni
poplatnika na tento rok opét vterminu
do 15. unora 2010.

Pro rok 2010 dochazi k nasledujicim zménam
v oblasti darfiovych ulev:

Darniové zvyhodnéni se navysuje zrocni castky
10680 K¢ na 11604 K¢, v mésicnich ¢astkach je
to tedy z 890 K¢ na 967 K¢

Méni se terminologie v souvislosti s invaliditou:
pojem Caste¢nd invalidita je nahrazen pojmem
invalidita prvniho nebo druhého stupné, pojem
plnd invalidita pak pojmem invalidita
tfetiho stupné

Pokud budete mit ke mzdové Ci persondini agendé jakékoli dotazy, ptejte se! Radi Vds budeme kontaktovat.
Vybrané nejpalCivéjsi otdzky a odpovédi na né zverejnime v dalSich ¢islech HR Newsletteru.
Kontaktujte nds na aslabochova@ca-staff.eu.
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