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Fijen 2009

V tomto Cisle naseho HR Newsletteru se zamérfime na novinky v legislativé z oblasti personalistiky a mezd; nebudou chybét
ani odpovédi na nékteré z Vasich nejcastéjsSich dotazi; a detailné se také podivime na kaZdorocné aktudlni a stdle

diskutované téma Co se ,,starou” dovolenou.

Novinky

Nova uprava dne platby dani

Dne 1. listopadu 2009 vstoupi v platnost novela
zakona o spravé dani apoplatkl, kterd nové
upravuje ,Den platby”. Doposud se za den platby
povazoval den, kdy platba odesla z Guc¢tu banky.
Nové vsak timto dnem bude den, kdy je platba
pfipsana na ucet FU, tzn., 7e pro fadné zaplaceni
dani je tfeba pocitat i s casem, ktery budou banky
potiebovat na prevedeni pfislusné castky.

Urazové pojisténi zaméstnancti

Zadkonem ¢. 282/2009 Sb. se znovu odklada
ucinnost  zakona o  Urazovém pojisténi
zaméstnanc(, a to o tfi roky, tj. k1. lednu 2013,
stejné se odklada ucinnost tzv. doprovodného

zakona k zdkonu o Urazovém pojisténi
zaméstnancli a ucinnost navazujicich zmén
v dalSich zakonech.

Z legislativy

Antidiskriminaéni zakon

Dnem 1. zafi 2009 nabyl ucinnosti

antidiskriminacni zakon. Diskriminaci se rozumi
takové jedndni véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné priznivé, nez se zachdzi nebo
zachdzelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to z ddvodu rasy,
etnického pulvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani, viry Ci svétového nazoru.
(Detailné se budeme timto tématem zabyvat
pristé).

Andrea Slabochova
Senior HR Consultant

nahrady mazdy
dvou tydnt

Zména poskytovani
v dobé prvnich
nemoci nebo karantény

Dnem 9. fijna 2009 nabyvd ucinnosti zakon
¢.326/2009 Sb., o podporfe hospodaiského rastu
a socidlni stability, ktery v ¢asti tfeti obsahuje
vyznamnou novelu zdkoniku prdce. Jsou v ni
obsazeny dvé velmi zdvazné zmény:
1. ¢asové omezeni doby v ramci prvnich 3
pracovnich smén, v nichz ndhrada mzdy
neprislusi (tzv. karencni doby) a
2. zruseni karen¢ni doby pfi karanténé.

Novela odstrafiuje dosavadni znevyhodnéni
zaméstnancl pracujicich v dlouhych sménach.
Podle novely tak nahrada mzdy nebo platu
nepfislusi za prvni 3 pracovni dny docasné pracovni
neschopnosti, nejvyse vsak za prvnich
24 neodpracovanych hodin zrozvrienych smén.
To znamend, Ze od 25. hodiny bude zaméstnanci
nahrada mzdy pfisluset.

Priklad

Zaméstnanec pracuje v 11,5 hodinovych sménach
(v nich je zarazena pllhodinova prestavka na jidlo
a oddech, ktera se do pracovni doby nezapoditava).
Prvni 2 smény v ramci docasné pracovni
neschopnosti predstavuji 23 hodin. Ve treti takové
sméné nebude zaméstnanci nadhrada mazdy
pfisluset jen za 1 hodinu, avsak za zbylych
10,5 hodin mu bude nahrada mzdy jiz poskytnuta,
a to ve vysi 60 % pramérného redukovaného
vydélku.

Naopak, pokud zaméstnanec pracuje v kratSich
nez 8 hodinovych sméndch, nebude timto reSenim
nijak dotéen. Nahrada mzdy totiz nepfislusi pouze
za prvni 3 smény, i kdyz v souctu necini 24 hodin.

Cilem tohoto newsletteru je informovat Klienty a piatele Contract Administration obecné o aktualnich tématech z oblasti zaméstnanosti v Ceské republice. Jeho t¢elem neni poskytnout radu ¢i stanovisko.
Doporuéujeme Vam pozadat o formalni stanovisko v pfipadé, Ze se budete rozhodovat ¢i Cinit Ukony v souvislosti s jakoukoli informaci, ktera se objevi v tomto newsletteru.
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Z legislativy
Usporny balicek

Sendt podle ocekdvani schvalil Usporny balicek,
ktery umozni snizit schodek statniho rozpoctu
pro pfisti rok z230 na 163 mld. K¢. A co nas tedy
¢ekd a nemine?

Vsichni

Zvyseni sazeb DPH z 9% na 10% a z 19% na 20% -
zdraZzeni potravin, zbozi a sluzeb, pfiplatime si
za léky na doplatcich.

Rodiny s détmi

Zhruba o pétinu se snizi matefska. Snizi se davky
osetfovného, prvni tfi dny se nebudou proplacet
aplacend doba bude o tfi dny kratSi. Snizi
se pridavky na déti o 50K¢

Majitelé aut

Zvysi se spotiebni dan o korunu na litr benzinu
a nafty a DPH o 1%.

Kufaci a pijani

Zvysi se dan z piva o 1K¢ na litr, dan z lihu o 5K¢
na litr, DPH o 1%. Dan u cigaret se zvysi o 1 - 2K¢
na krabicku a DPH o 1%.

Statni zaméstnanci

Klesne plat o 4% (napf. ve Skolstvi minimalné
0 1000K¢).

Lidé s vy$Simi pFijmy

Kdo si vydéla nad 92,4 tisic hrubého, bude na tom
hdfe; limit socidlniho pojisténi se zvysuje
ze Ctyfnasobku na Sestindsobek hrubé meésicni
mzdy.

Firmy

Rusi se slevy na socidlnim pojisténi.

Ustavni €initelé

Snizeni platu o 4%, nahrady z(stavaji beze zmén.
Ctyfprocentnim snizenim plat dstavnich Ciniteld,
které prosadila vlada, statni rozpocet v pristim roce
podle ministra prace a socidlnich véci Petra
Simerky usetii asi 127 miliond korun.

Fijen 2009

Z dotazu...

»Zvolila jsem rodi¢ovskou dovolenou
na 4 roky. Mohu ji po 3 letech ukoncit?“

Pfedné je potfeba rozliSovat mezi pojmy
rodicovska dovolend, kdy resite vztah mezi Vami
a Vasim zameéstnavatelem, a pojmem rodi¢ovsky
prispévek, jakozto davkou socialni péce.
RodiCovskou dovolenou samozfejmé mdizete
kdykoli ukoncit ¢i prerusit, pfipadné miZze na misto
Vas na rodiovskou dovolenou nastoupit otec
ditéte. Nutné ovsem je na tuto skutecnost pfedem
upozornit Vaseho zaméstnavatele.

Otazkou druhou je vsak vyplata rodicovského
pfispévku. Chapeme, Ze jste zvolila zpUsob Cerpani
rodicovského pfispévku ve snizené formé, tedy
do ¢tyf let véku ditéte. | v pripadé, Ze byste
se vrétila do zaméstnani, Vam miZe byt rodi¢ovsky
pfispévek nadale vyplacen, a to za predpokladu,
Ze by dité starSi 3 let nenavstévovalo materskou
Skolu (Ci jiné statem registrované predskolni
zafizeni) po dobu delsi nez 4 hodiny denné (nebo
celych 5 dnl v mésici), anebo za predpokladu, Ze
byste pécli o dité zajistila jinou zletilou osobou
pro dobu, kdy budete vydéle¢né ¢innd. Za jinou
zletilou osobou je pak povazovana napf. babicka,
jiny ptibuzny ¢i chiava.

»Ma zaméstnanec pracujici na dohodu
o pracovni €innosti narok na dovolenou
nebo placené volno?“

Bez dalSiho zaméstnanec pracujici na dohodu o
pracovni cinnosti narok na dovolenou ani jiné
osobni prekazky vpraci nema. Stavajici pravni
Uprava vsak umoznuje takovy narok sjednat
vramci samotné dohody, pripadné stanovit
vnitfnim predpisem.

Nutné ovSem je, aby se tato sjednand pravidla
fidila pravni Upravou, ktera se vztahuje na klasicky
pracovni pomér (,,pracovni smlouvu“).
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Co Vas trapi...I?

Zastatkova dovolena z naroku pro rok

2008 POZOR! na povinné cerpani
v listopadu!
Zda se to byt jednoduché, presto mnoho

zaméstnavatell v pravidlech platnych jiz nékolik let
neustdle chybuje. Obecné plati, Ze nevyCerpanou
dovolenou za rok 2008 musi Vasi zaméstnanci
vyCerpat nejpozdéji do konce letosniho roku 2009,
jinak narok na ni ZANIKA!

Legislativni rdmec:

Zaméstnavatel je povinen uréit zaméstnanci
cerpani zakladniho zaruéeného naroku
na dovolenou v zakonem daném rozsahu alespon
4 tydn( v prislusném kalendarnim roce
(samozrejmé pokud takovy ndrok vibec vznikne)
Prevést dovolenou do pfistiho roku je mozné jen
v pfipadé vyjmenovanych prekazek na strané
zaméstnance nebo pro naléhavé provozni divody
Cerpani prevedené dovolené je moiné jen
do konce pfistiho kalendarniho roku
Zaméstnavatel je povinen urcit ¢erpani pfevedené
dovolené do 31. fijna pfistiho roku

Neni-li  Cerpani vtomto terminu urceno,
zaméstnanec nastupuje povinné cerpani takové
dovolené nasledujici pracovni den

(v roce 2009 je timto dnem 2. listopad)

Ndrok na prevedenou dovolenou, kterd neni
vycerpana podle vySe uvedenych pravidel, zanika
POZOR! Dovolenou zndroku, ktery presahuje
4tydny, a kterou nemohl zaméstnanec
pro divody uvedené vyse vylerpat ani do konce
pristiho roku, je mozné s pisemnym souhlasem
zaméstnance prevést do dalSiho kalendafniho
roku

Takovou prevedenou dovolenou je nutné vycerpat
do konce tohoto dalSiho roku

Fijen 2009

V této souvislosti si pfipomenme, Ze termin
dovolené podle zdkoniku prace urcuje vidy
zaméstnavatel, pficemz je povinen sledovat nejen
své provozni potieby ale také opravnény zajem
zaméstnance.

Stale to neni zcela jasné? Tak tedy...

Tykaji se nas tato slozita pravidla vidy?

Ne, stihnou-li Vasi zaméstnanci vycerpat zbyvajici
loriskou dovolenou nejpozdéji do konce fijna, resp.
je-li rozhodnuto vtomto terminu o vycerpani
dovolené do konce roku. POZOR, v praxi se ¢asto
stdva, Ze podle uvedenych pravidel se
zaméstnavatelé snazi pfimét  zaméstnance
k ¢erpani ,letosni” dovolené.

Pokud zaméstnanec pisemné souhlasi, je moiny
prevod dovolené jesté do dalsiho roku?

Ano i Ne. Prevod je moZny pouze v pripadé
dovolené ,navic“, a to po pisemném souhlasu
zaméstnance.

Co pro nas znamena povinné cerpani?

Jestlize zaméstnanec do konce ftijna nevycerpa
zbytek dovolené, resp. nebude uréeno cerpani
dovolené tak, aby byla vylerpand do konce roku,
musi zaméstnanec nastoupit na tuto dovolenou
automaticky k nasledujicimu pracovnimu dni. Tato
situace nastdva pfimo ze zdkona a nevyZaduje
souhlas  zaméstnance ani  zaméstnavatele.
Zaméstnavatel musi takové Cerpani umoznit,
dokonce pfimo nafidit, jinak mu hrozi sankce.
Ndstupu povinné dovolené mohou branit pouze
zakonem stanovené prekazky v prdci - typicky
dodasnd pracovni neschopnost nebo cerpani
matefské ¢i rodi¢ovské dovolené.

Je mozné dovolenou proplatit?

Obecné je moziné poskytnout nahradu mazdy
za 4 tydny nevycerpané dovolené pouze v pripadé
skonceni pracovniho poméru. V ptipadé dovolené
,havic” je vSéak mozné poskytnout ndhradu i tehdy,
jestlize si ji zaméstnanec nemohl v pfrislusnych
terminech vycerpat.

Pokud budete mit ke mzdové Ci persondini agendé jakékoli dotazy, ptejte se! Radi Vds budeme kontaktovat.

Kontaktujte nds na aslabochova@ca-staff.eu.
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