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Vtomto Cisle naseho HR Newsletteru se zaméfime na aktuality tykajici se informacniho letdku CSSZ, opatieni CSSZ
v souvislosti s chripkovou epidemii, postoje MPSV k zaméstndvdni cizincl, shrneme novinky v oblasti legislativy a podrobnéji
se podivdme na moZnosti feseni omezeni provozu. Nebudou chybét ani odpovédi na nékteré z Vasich nejcastéjsich dotazd.

Novinky

Zmény v dichodovém pojisténi

Od 1. ledna 2010 dochazi v oblasti dichodového
pojisténi k pomérné rozsahlym zménam, a proto
¢ssz vydala informacni letak ,Zmeény
v dichodovém poijisténi od 1. ledna 2010“. Ten je
zdarma dostupny na viech pracovistich CSSZ
a rovnéz tak i v elektronické podobé. Letdk prinasi
informace o zméndach v oblasti naroku na fadny
starobni dichod (dichodovy vék, doba pojisténi),
na predéasny starobni ddchod, zméné koncepce
invalidnich dlchodd atd. Vase pfipadné dotazy
ktomuto tématu radi zodpovime v nékterém
z dalSich vydani newsletteru.

Opatieni Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni

€SSz vsouvislosti s epidemii  chfipkovych
onemocnéni a vnavaznosti na vyhlaseni
mimoradnych opatreni v krajich
Moravskoslezském, Zlinském a Karlovarském
umozniuje oSetfujicim lékafdm v uvedenych

krajich rozhodovat o vzniku docasné pracovni
neschopnosti zddvodu chripky a onemocnéni
s obdobnymi pfiznaky zpétné za dobu az
5 kalendarnich dnl. Tento postup bude platit
pro doCasné pracovni neschopnosti vystavené
podobu platnosti mimoradnych  opatieni
vyhlasenych hlavnim hygienikem CR v souvislosti
s epidemii chfipkovych onemocnéni.
Z toho vyplyva, Ze pfi respiracnich obtizich neni
pottfeba z dlivodu vystaveni rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti okamzité navstévovat
oSettujiciho Iékare, ale pouze ho v tomto pfipadé
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kontaktovat telefonicky. K oSetfujicimu Iékati je
pak nutné se dostavit pro vystaveni rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti po odeznéni
nejhorsich pfiznakl  tohoto  onemocnéni,
nejpozdéji do 5 kalendarnich dnd. Pri rozhodovani
o docasné pracovni neschopnosti zpétné za delsi
obdobi neZ 5 kalendarnich dnl je tfeba i nadale
zadat v jednotlivych ptipadech pfislusnou 0SSZ
o udéleni predchoziho pisemného souhlasu.

Z legislativy

Vlada odmitla navrh na opétovné placeni

prvnich tfi dnti nemoci

Vldda odmitla navrh na opétovné proplaceni
prvnich tfi dnd nemoci, nebot by takové opatieni
bylo v rozporu s protikrizovym balickem. Tento
navrh predloZila do Poslanecké snémovny CSSD.
Podle odmitnutého navrhu méli zaméstnanci prvni
tfi dny pobirat ndhradu ve vysi 30 % své prlimérné
mzdy. Tuto ndhradu méli vyplacet zaméstnavatelé,
kterym by se o pal procenta sniZily odvody
na socidlni pojisténi. | pres negativni stanovisko
vlady se navrhem budou zabyvat poslanci.

Materska nakonec nejspis klesne

Materska s nejvétsi pravdépodobnosti od 1. ledna
2010 skutecné klesne zhruba o pétinu. Podle
schvdleného Janotova usporného balicku jde
o docasné opatreni jen pro rok 2010. Pokud vsak
projde navrh KDU-CSL, vratila by se matefska
naleto$ni Urovedn mnohem dfive. Je velmi
pravdépodobné, Ze ndvrh na nesnizovani matefské
ve snémovné projde, ale ne dfive nez v prvnich
mésicich roku 2010. O jeho osudu Vas budeme
i nadale informovat.

Cilem tohoto newsletteru je informovat Klienty a piatele Contract Administration obecné o aktualnich tématech z oblasti zaméstnanosti v Ceské republice. Jeho t¢elem neni poskytnout radu ¢i stanovisko.
Doporuéujeme Vam pozadat o formalni stanovisko v pfipadé, Ze se budete rozhodovat ¢i Cinit Ukony v souvislosti s jakoukoli informaci, ktera se objevi v tomto newsletteru.
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Z legislativy

Postoj Ministerstva prace a socidlnich
véci k zaméstnavani cizinct

Dne 13. listopadu 2009 Ministerstvo prace
a socialnich véci (MPSV) zvefejnilo tiskovou zpravu
— Postoj MPSV k zaméstnavani cizincll, kterd se
tyka podminek zaméstnavani cizincl v CR, regulace
zaméstnavani cizincll ze strany urad( prace atd.
MPSV  se snazi wvyjit vstfic  potifebam
zaméstnavatell a samozfejmé nezapomina
dodriovat prednost obc¢ant CR a jinych statl EU.
Zaroveri je véak snahou MPSV zajistit, aby v Ceské
republice cizinci pracovali legalné a za dustojnych
podminek a zamezilo se jejich zneuzivani. Kromé
kontrolnich mechanism( rozviji MPSV i nastroje
prevence, zejména informacni zdroje pro cizince a
zaméstnavatele. Prikladem je Integrovany portal
MPSV.

Vstup cizincl na cesky trh prace reguluji Urady
prace. Zaméstnani cizince ze treti zemé (tj. mimo
z6nu EU/EHP a Svycarska) urad povoli pouze
navolné pracovni misto, které se nepodafilo
obsadit uchaze¢em z CR nebo ze zemi EU/EHP
nebo Svycarska.

Utady prace v 1. pololeti 2009 zkontrolovaly 1 035
firem, které zaméstnavaji zahrani¢ni zaméstnance.
Priblizné u jedné Ctvrtiny zaméstnavatel( bylo
zjisténo pochybeni pfizaméstnavani cizincQ.
Provérily pfitom celkem 14471 zahranicnich
pracovnikG. U 42 % bylo zjisténo pochybeni
pfi zaméstnavani v CR, zhruba 16 % cizincl zde
dokonce pracovalo nelegdlné. Jednalo se zejména
o obcéany Ukrajiny a ddle také Vietnamu. Velkym
nedostatkem na strané zaméstnavatell je neplnéni
ohlasovaci povinnosti  vi¢i  dradim  prace
pfi zaméstnavani cizincl (3 777 prfipadi — hlavné
Slovak).
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Z dotazu...

»Chtéla bych se zeptat, jak je to sochrannou
IhGtou v prFipadé penéZité pomoci v matefstvi?
Jednd se o zaméstnankyni, ktera je téhotn4, byla
zaméstnana od roku 2005, ukonéi pracovni pomér
ke konci dubna 2010 a datum porodu by mélo byt
v ¢ervnu 2010. Bude mit na tyto davky narok?“

Podle zadkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ochrannd lhita u Zen, jejichZ pojisténi
zaniklo (byl ukoncen pracovni pomér) vdobé
téhotenstvi, ¢ini 180 kalendarnich dnl ode dne
zaniku pojisténi. Vznikne-li Zené v ochranné |hité
znovu pojisténi (nastoupi do nového zaméstnani,
které zaklada ucast na pojisténi), ochranna Ihita
po dobu tohoto nového pojisténi nebéii a
nevyCerpand ochranna lhita z drivéjsiho pojisténi
se pripocitava k ochranné |h(té ziskané na zakladé
tohoto nového pojisténi, a to nejvySe do celkové
vymeéry 180 kalendarnich dn(. Ve Vasem pfipadé
zaind ochrannda |hita zaméstnankyni béZet
od 1. kvétna 2010 a trva do 27. fijna 2010. Narok
na penéZitou pomoc v mateistvi tedy vznikne
v této ochranné |hité a zaméstnankyni tak davky
penézité pomoci nalezi.

»K jakym zménam v platebnim styku doslo
od listopadu 2009?“

Dne 1. listopadu 2009 dochazi ke zméné definice
pojmu ,den platby”. Nové se za den platby
povazuje den, kdy byla platba pfipsdna na ucet
prijemce. Existuji dvé wvyjimky, které se tykaji
socialniho (SP) a zdravotniho (ZP) pojisténi. U SP
a ZP toto plati az od 1. ledna 2010 (pozor — jiz
pro platby za 12/2009). U ZP se oproti plvodnimu
terminu  (vyplatni den) dale méni splatnost
pojistného, a to od 1. do 20. nasledujiciho mésice.
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Co Vas trapi...1?

Pracovnépravni moznosti reSeni omezeni
provozu

Vtomto Cisle newsletteru bychom Vas radi
informovali o moZnostech, které ma zaméstnavatel
v pripadech, kdy nema pro zaméstnance,

respektive vSechny zaméstnance, dostatek prace
tak, aby ,naplnil“ jejich stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Neplacené volno

Zpravniho hlediska jde o prekdzku v préci
na strané zameéstnance, ktery pozadal o neplacené
volno a zaméstnavatel mu vyhovél (aniz by bylo
dohodnuto, Ze si volno zaméstnanec pozdéji
napracuje). Zaméstnanclim se vtomto pfipadé
nekrati pracovni doba, krati se jim vSak mzda
ve vztahu k neodpracované dobé pro tuto
prekazku v praci. V ptipadé pracovni neschopnosti
plati, Ze smény, na které pfipadne prekazka, jsou
brany vuivahu pti poskytovani nahrady mzdy
vdobé prvnich 14 dnd nemoci. Pro ucely
zdravotniho pojisténi plati pravidlo, Ze za dobu
pracovniho volna bez nahrady mzdy se odvadi
pojistné z pomérné ¢asti minimalni mzdy.

Zvyse uvedeného je zrejmé, Ze tento rezim
omezeni provozu je mozny pouze po dohodé se
zaméstnancem. V praxi Casto zaméstnavatelé,
ktefi iniciovali ¢erpani neplaceného volna, hradi
za zaméstnance jejich ¢ast povinného
minimalniho ZP (pozor! Jedna se o zdanitelny
prijem).

Kratsi pracovni doba

Z pravniho hlediska jde o formu upravy pracovni
doby zaméstnance, kdy je sjednana pracovni doba
kratSi, nez je stanovenad tydenni pracovni doba
u daného zaméstnavatele. Podle § 80 zakoniku
prace zde pak plati, Ze zaméstnanci nalezi mzda
odpovidajici této kratsi pracovni dobé. Opét je
nutnd individudini dohoda se zaméstnancem,
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vpraxi nejéastéji  prostfednictvim  dodatku
k pracovni smlouvé. Domnivame se, Ze ze vSech
moznosti, které zde uvadime, je tato
pro zaméstnance nejméné vyhodna. Divodem je,
Ze kromé kraceni mzdy dochazi i ke kraceni naroku
dovolené a pfi pracovni neschopnosti smény
odpadlé v dasledku kratsi pracovni doby nejsou
pro ndhradu mzdy v dobé prvnich 14 dni brany
v Uvahu.

Casteéna nezaméstnanost

Z pravniho hlediska jde o tzv. jinou prekazku
vpraci na strané zaméstnavatele, spocivajici
vtom, Ze zaméstnavatel nemuze zaméstnanci
pridélovat praci v rozsahu pfislusné pracovni doby
v disledku omezeni vyroby ¢i omezeni poptavky
po jim poskytovanych sluzbach. Zaméstnanci
v této situaci nalezi ndhrada mzdy. Jak jsme uvedli
vodpovédi na VA4S dotaz v minulém vydani
newsletteru, je mozZné snizit ndhradu mazdy
azna 60% primeérného vydélku zaméstnance, je
zde vsak nutna dohoda mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci (pokud takova
u zaméstnavatele plsobi). Tuto moZnost muzZe
vyuZzit i zaméstnavatel, u néhoZ odbory nepulsobi
na zakladé rozhodnuti Uradu prace. Nahrada mzdy
pak ¢ini 60% primérného vydélku po dobu, kterou
Urad prace uréi (max. 1 rok). Smyslem castecné

zaméstnanosti  je snizit mzdové naklady
zaméstnavatele v obdobi hospodarskych krizi,
atim pokud moino predejit propousténi

zaméstnancl pro nadbytecnost nebo jej omezit.
Ze vsech tfi zminénych moznosti feSeni omezeni
provozu je tato moznost pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi, protoze po dobu omezeni pracovni
doby pfislusi urcitd nahrada mzdy a vdobé
pracovni neschopnosti je vprvnich 14 dnech
poskytovana nahrada mzdy i za smény, které
zaméstnanci ztohoto ddvodu odpadnou, a to
podle § 192 zdkoniku prace.

Pokud budete mit ke mzdové Ci persondlIni agendé jakékoli dotazy, ptejte se! Radi Vds budeme kontaktovat.
Vybrané nejpalCivéjsi otdzky a odpovédi na né zverejnime v dalSich ¢islech HR Newsletteru.
Kontaktujte nds na aslabochova@ca-staff.eu.
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