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Nase dalsi vyddni HR Newsletteru zamérujeme na zmény, které by mohla pfinést novad vidda; pfindsime informace o novych
tzv. koordinacnich pravidlech EU; a vedle odpovédi na nékteré z Vasich nej¢astéjsich dotazi jsme pro Vds pripravili prehled

povinnosti pfi zaméstndvdni obcand ze tretich, ne EU, zemi.

Novinky

Co by mohla pfinést nova vlada?

Novelu zakoniku prace

Doba urcita

Soucasni politicti lidfi ODS, TOP 09 a Véci verejné
chtéji firmam vyrazné zjednodusit propousténi
i nabirdni zaméstnancu. Asi nejvétsi zménou v této
oblasti je umoznit snazsi zaméstnavani lidi na dobu
urcitou. Zatimco dnes musi dat firma po dvou
letech prace zaméstnanci smlouvu na dobu
neurcitou, nové by se mohly uzavirat smlouvy
na dobu urcitou bez omezeni.

Odstupné

Dalsi velkou zménou by mohlo byt citelné snizeni
odstupného. Princip by byl nasledujici:
zaméstnanec pracujici ve firmé méné nez rok
by dostal jednomési¢ni odstupné, zaméstnanec
pracujici ve firmé jeden aZz dva roky by mél narok
na dvoumeésicni odstupné a konecné zaméstnanec,
ktery by pro spolecnost pracoval déle jak dva roky
by mél narok na tfimésicni odstupné.

Dohody o provedeni prace

Nastat by mohlo i rozsifeni pfilezitostného
zaméstnani formou dohody o provedeni prace.
Zatimco dnes mohou ,,dohodati“ odpracovat pouze
150 hodin za rok, nové by to mohlo byt
az 300 hodin za rok.

Zménu ve zdanéni pFijmu

Zmény se zfejmé nevyhnou ani danim z pfijma
zaméstnancl. ZvaZuje se ,narovnani“ dané pro
pfijmové skupiny s pFijmem nad 142 000 K¢/mésic.
Tyto prijmové skupiny totiZz po dosazeni
maximalniho stropu zdravotniho a socidlniho
pojisténi odvadéji jiz pouze 15% dan (pro ostatni
skupiny zaméstnanc( platici dari ze superhrubé
mzdy odpovida vySe zdanéni sazbé 23%).

CATYM

Penzijni reformu

Bezdékova komise navrhuje ve dvou variantach
penzijni reformy sniZeni pojistného z 28% na 23%
hrubé mzdy. Propad pfijmu by kryla jednotna sazba
DPH ve vysi 19%.

V prvni varianté by se do soucasného systému
odvadélo pojistné ve vysi 20%. Zbyvajici 3% by Sly
na individualni penzijni ucet. Zména by se tykala
pouze lidi, kterym by pfi zahajeni reformy bylo 40
a méné let.

Ve druhé varianté by do soucasného systému Slo
celych 23%. V pripadé sporeni dalSich 3 procent
do druhého pilite sindividudlnimi ucty by stat
prispél prispévovatelim stejnou castkou. Druhy
pilit by spravovaly penzijni fondy.

ZrusSeni stravenek
Na jednacim stole se opét objevil ndvrh na zruseni
danflového zvyhodnéni stravenek.

Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti vkvétnu 2010 klesla
na 8,7%. Oproti dubnu je nizsi o 0,5%. K tomuto
poklesu pfispély hlavné sezénni prace a prace
v podnicich zpracovatelského pramyslu.

Z legislativy

Evidence urazl

Dnem 1. ledna 2011 nabyva ucinnosti nafizeni
vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence uraz(,
hlaseni a zasilani zdznamu o Urazu.

Toto nafizeni upravuje zplsob a obsah evidence
urazu, hlaseni a zasilani zdznamu o Urazu, hlaseni
smrtelného pracovniho drazu, vzor zaznamu
o Urazu, okruh orgdn( a instituci, kterym se
ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu.
Narizeni zapracovava pfislusné predpisy Evropské
unie a zruSuje nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb.

Cilem tohoto newsletteru je informovat Klienty a piatele Contract Administration obecné o aktualnich tématech z oblasti zaméstnanosti v Ceské republice. Jeho t¢elem neni poskytnout radu ¢i stanovisko.
Doporuéujeme Vam pozadat o formalni stanovisko v pfipadé, Ze se budete rozhodovat ¢i Cinit Ukony v souvislosti s jakoukoli informaci, ktera se objevi v tomto newsletteru.
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Z legislativy

Nova koordinacni pravidla EU

Od 1. kvétna 2010 vstupuji v platnost tzv. nova
koordinacni pravidla EU, tedy nafizeni EP a Rady ES
883/2004 a 987/2009.

Podle téchto predpisti je koordinace socialniho

zabezpeceni zaloZzena na Ctyfech zdkladnich
principech, které pro migrujici pracovniky
znamenaji nasledujici:

Podle principu rovného zachdazeni podléhaji

migrujici osoby na Uzemi ¢lenskych stat stejnym
povinnostem a uzivaji stejnych vyhod jako statni
prislusnici doty¢ného statu.

Na zdakladé principu aplikace pravniho tadu
jediného statu by nemélo dojit k situaci, ze by
migrujici osoba podléhala pravnim predpisim vice
statl nebo naopak nebyla pojisténa viibec. Obecné
plati, Ze se uplatiuje legislativa zemé, kde
zameéstnand osoba pracuje nebo osoba samostatné
vydélecné ¢innd vykonava vydéle¢nou Cinnost.
Princip scitani dob pojisténi se vyuziva v pripadech,
kdy clovék stravi cast svého pracovniho Zivota
vjednom a cast v jiném clenském staté a pritom
nesplni predepsanou dobu pro narok na davku
v nékterém z nich. Koordinacni natizeni zakotvuji
ustanoveni, kterd umoZiuji pro ziskani naroku
na davky tam, kde to pfipadd v avahu, pfihlédnout
i k dobam pojisténi ziskanym v jinych clenskych
statech.

Princip zachovani nabytych prav zajistuje
migrujicim osobam vyplatu davek nejenom
ve staté, kde ziskal na davky narok,

ale do kteréhokoli jiného ¢lenského statu.

Nova pravidla v tuto chvili aplikuji ¢lenské staty EU.
Clenské staty EHP (Norsko, Lichtenstejnsko, Island
a Svycarsko) nadale, do doby pfistoupeni, aplikuji
puvodni nafizeni Rady (EHS) 1408/71 a 574/72.

Se zavedenim
ke zménam

novych predpisi doSlo také
ve formuladrich, které se vtéto

v dalSich vyddnich naseho newsletteru.

srpen 2010

Z dotazu...

»ManZelka je na matefské a pecuje doma
o naseho malého syna. Brzy ma vsak nastoupit
do porodnice, a tak se o dité budu po dobu jejiho
pobytu v nemocnici starat ja. Mam ndarok
na néjakou davku nemocenského pojisténi?“
Pokud je potfeba pecovat o dité mladsi
10 let, jelikoZ osoba, kterad o toto dité jinak pecuje,
byla prijata do uUstavni péce v nemocnici nebo
jiném léCebném astavu, porodila atd., nalezi
v takové situaci oSetfovné. Ndrok na oSetfovné ma
zaméstnanec, ktery o dité pecuje, a to nejdéle
po dobu 9. kalendarnich dni trvani potreby péce
o dité.

»,V minulém newsletteru jste psali, Ze davky
v materstvi se vraci na uroven pred 1. lednem
2010. Pro pripomenuti by bylo vhodné uvést,
o jakou vysi se jedna.”

Dékujeme za Vas komentar. Prilohou tohoto vydani
newsletteru je struény prehled aktudlni vyse
nemocenskych davek.

»,Nasemu zaméstnanci jsme pred jeho vyslanim
nasluzebni cestu nestanovili vysSi kraceni
stravného, miZeme stravné kratit dodatecné?“

Toto zdkonik prace neumozniuje. Nesjedna nebo
neurci-li zaméstnavatel pred vyslanim
zaméstnance na pracovni cestu miru kraceni
stravného, neni mozné krdceni uplatnit a stravné
nalezi v plné vysi.

Pozor, nekraceni stravného muize mit dalsi dopad
na zdanitelnost vyplacenych cestovnich ndhrad
v pfipadé, kdy se tuzemské stravné poskytuje
ve vyS$si neZ minimalni sazbé.

Toto vyplyvd ze zdkona o danich zpfijmi
(pfedmétem dané nejsou vydaje do vySe dané
pro tzv. rozpoctovou sféru) a dale pak §176
Zakoniku prace (neni-li sjedndano nebo uréeno
kraceni stravného, nalezi stravné ve wvysi dolni
sazby rozpéti pro dany Casovy Usek).
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Co Vas trapi...1?

Zaméstnavani cizinci ze tretich zemi
Pokud se chystate jako zaméstnavatel zaméstnat
cizince ztzv. tfetich zemi (ne EU/EHP nebo
Svycarska) — dale jen ,cizinec”, ¢ekd na Vas
pomérné ¢asové narocny administrativni proces.

srpen 2010
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«» Cestovni vizum

Vrezimu ,pracovniho povolen musi cizinec
disponovat také platnym vizem. Zpravidla cizinec
pricestuje do CR na zakladé viza k pobytu do 90 dni
(zddost se podavda a vizum se vyzvedava
na zastupitelském Gfadé CR ve tieti zemi, |hiita
k vyfizeni je max. 30 dni), na jehoZ zakladé Zada

i
I

o vystaveni pracovniho povoleni.

Ndsledné pak Zzada o vystaveni viza nad 90 dni
za UCelem  zaméstnani nebo o  povoleni
k dlouhodobému pobytu.

Proces ziskani viza, resp. povoleni k dlouhodobému
pobytu, je pomérné casové i administrativné
narocny. Zakonna lhidta k vyfizeni je 90 dni (vizum),
resp. 60 dni (dlouhodoby pobyt). V pripadé viza je
nutné podat Zadost i vizum vyzvednout
prostfednictvim zastupitelského Gradu CR. Rizeni
o povoleni k dlouhodobému pobytu probiha v CR.

Zaméstnat muZete totiz jen cizince, ktery ma
platné povoleni kzaméstnani a platné vizum
k pobytu za uc¢elem zaméstnani / nebo je drzitelem
zelené karty.

o,

< Pracovni povoleni

Cizince je mozné prijmout na misto, které je
nahlaeno na Ufadu prace (dale jen ,UP“) jako
volné (bylo nové vytvoreno nebo se uvolnilo) a
neni mo?né na né& pfijmout obcana CR/EU.
Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendarnich dna

volné pracovni misto a jeho charakteristiku (druh
+ Zelena karta

prace, misto vykonu prace, pozadavky, mzdové ¢
podminky apod.) oznamit ptisluinému  UP. Alternativou k vySe uvedenému postupu je zelena
Charakteristika  volného  pracovniho  mista karta, ktera spojuje povoleni k pobytu i povoleni

k zaméstnani.
Pozadat o ni vSak mohou pouze obcané nékterych

hldéeného UP musi byt totoind s charakteristikou

mista, na které zaméstnavatel zamysli ziskat

zaméstnance cizince. UP o Zzadosti rozhodne statd, napf. Chorvatska, Kanady, USA, Ukrajiny,
zpravidla do 30 dn. vyjmenovanych v pfislusné vyhlaSce Ministerstva
Povoleni k zaméstnani: vnitra. .

+ obsahuje identifika&ni udaje cizince, | vtomto pfipadé musi zaméstnavatel nejprve

ohlasit volné pracovni misto a zaroven dat souhlas
se zvefejnénim mista v registru mist vhodnych
pro zelené karty. Misto se do takového registru
dostane 30 dni po jeho nahldseni, pokud se ho
nepodafi obsadit jinak.

Vtomto okamiiku mi0Ze cizinec pozadat
prostfednictvim  zastupitelského  drfadu  CR
o vystaveni zelené karty. O Zadosti rozhoduje
Ministerstvo vnitra ve lhdté 30 dn(, a pokud je
zelend karta vyddna, opét se vidy vztahuje k dané
pozici a zaméstnavateli. Spolu skartou obdrzi
cizinec také vizum k pobytu nad 90 dni za ucelem
prevzeti karty.

zaméstnavatele, misto vykonu prace, druh
prace, dobu, na kterou se vydava a dalsi udaje
nezbytné pro vykon zaméstnani;

¢ je neprenosné a vyddva se na dobu urcitou,
maximalné vSak na dobu dvou let; cizinec muze
Zzadat o wvydani povoleni k zaméstnani
i opakované;

¢ je platné pouze vnavaznosti na podminky
(zaméstnavatel, misto prace, druh prace) v ném
uvedené. Pokud dojde ke zméné, je nutné
zazadat o nové povoleni.

¢ je nutné v souvislosti s pracovni smlouvou, DPP
i DPC

Pokud budete mit ke mzdové Ci persondlIni agendé jakékoli dotazy, ptejte se! Radi Vds budeme kontaktovat.
Vybrané nejpalCivéjsi otdzky a odpovédi na né zverejnime v dalSich ¢islech HR Newsletteru.
Kontaktujte nds na alena.vavrova@ca-staff.eu.
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