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Contract Administration

Uvob

Vazeny Kliente, v souvislosti s mnozstvim legislativnich zmén, které pravé
nabyvaji ucinnosti, pfipadné se stanou Ucinnymi od 1. ledna 2010, zasildme dalsi
Cislo Zpravodaje CA.

LEGISLATIVNI POZADI

Neni nadim zvykem zatéZovat Vas ¢&isly jednotlivych predpis(, avéak s ohledem
na roztfisténost Upravy, nutno (bohuzel) dodat nikterak vyjimecnou, véfime, ze
prehled té&ch nejzdsadnéjdich zadkonl pFispé&je k ziskani lepsi orientace v této
oblasti.

306/2008 Sb., novela zdkona o dlchodovém pojiét&ni; pl. 21.8.2008;
Uc. 1.1.2010: zruSeni povinnosti sjednani pracovnépravniho vztahu
s dichodcem na dobu uréitou

198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon; pl. 29.6.; Uc¢. 1.9.

216/2009 Sb., zakon, kterym se méni zadkon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma; pl. 20.7.; G&. 20.7.: odborny rozvoj zaméstnancl

217/2009 Sb., zakon, kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., insolvencni
zakon; pl. 20.7.; U¢. 20.7.: obsahuje zménu zakona ¢. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnancl pti platebni neschopnosti zamé&stnavatele

221/2009 Sb., zakon, kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale jen
SP); pl. 20.7.; u¢. 1.8.: zavadi a upravuje slevy na pojistném, detailni
informace jsme prinesli v minulém vydani Zpravodaje CA

230/2009 Sb., zakon, kterym se meéni zakon ¢. 256/2004 Sb., o podnikani
na kapitadlovém trhu; pl. 30.7.; G¢. 1.8.: zména zakona ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem

282/2009 Sb., zakon, kterym se méni zadkon ¢. 266/2006 Sb., o Urazovém
pojisténi zamé&stnancd; pl. 31.8.; G&. 31.8.: odsouva G&innost nového zékona
o Urazovém pojisténi zaméstnancl z roku 2010 na rok 2013

302/2009 Sb., zakon, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi; pl. 4.9.; G&. 1.12.: zjednodudeni tiskopisl pro uplatfiovani davek
nemocenského pojisténi

326/2009 Sb., zdkon o podpofe hospodaiského rdstu a socidlni stability;
pl. 24.9.; G¢. 9.10.: méni zakon o danich z pfijml, zdkon o zaméstnanosti,
zakonik prace

362/2009 Sb., zakon, kterym se méni nekteré zakony v souvislosti s navrhem
zdkona o statnim rozpoltu Ceské republiky na rok 2010; pl. 20.10.;
G&. 1.1.2010: zména zakona o danich z pFjmd, o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, o nemocenském
pojist&ni; zdkona o podpofe hospodaFského rdstu a socidlni stability -
verejné znamy jako tzv. ,balic¢ek Gspornych opatfeni™

Ze zmeén, které upravuji vyse uvedené zakony, vybirame ty, které maji
bezprostredni dopad do mzdové a personalni agendy, a jsou z naseho pohledu
zasadni.

/ Zpravodaj CA - listopad 2009

Contract Administration
spol. s. r. 0.

Hybernska 32

110 00 Praha 1

T: (420) 221111 611

F: (450) 221111612

E: ca.prague@ca-staff.eu

Tento Zpravodaj je urcen
vyhradné klientim CA. Jeho

cilem neni poskytnout
poradenstvi a komplexni
posouzeni dané oblasti a
doporucujeme diskutovat
konkrétni situaci s nasimi
profesiondly pred tim, nez
ucinite rozhodnuti nebo
podniknete dalsi kroky

v souvislosti s informacemi zde
uvedenymi.

Vice informaci o nas najdete na:

www.ca-staff.eu
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OBLAST SOCIALNIHO A ZDRAVOTNIHO
ZABEZPECENI

Nemocenské davky - zjednoduseni tiskopisi
(302/2009 Sb.)

1. prosince 2009 nabyva ucinnosti novela zakona o nemocenském pojisténi. Timto
zakonem se méni nékteré povinnosti oSetiujiciho |ékafe i zaméstnavatele. Zmény
se tykaji tiskopist ,Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti* a ,Rozhodnuti
o potiebé oetFovani (péce)". Snizuje se polet dild obou tiskopisti a méni se (daj
»~Schopen prace od" na udaj ,neschopen prace do".

Prvni tfi dny nemoci, za které nenalezi nahrada
mzdy (326/2009 Sb.)

9. fijna 2009 nabyla Gcinnosti novela zakoniku prace, podle které se jiz
od tohoto data nebude poditat nemoc pro Ucely vypoctu ndhrady mzdy na prvni
3 pracovni dny nemoci, ale na prvni 3 pracovni smény, a plati, ze nahrada
neprislusi nejvySe za 24 neodpracovanych hodin pracovnich smén. Toto
opatfeni ma odstranit znevyhodnéni pfi vypoctu nahrady mzdy v pfipadé
zaméstnancl pracujicich na deldi pracovni smény. Pokud ovéem zaméstnanec
pracuje na méné, nez 8 hodin denng, nebude nijak poskozen, ndhrada mzdy mu
totiz nepfislusi jen za prvni 3 smény, i kdyz v souctu necini 24 hodin.
Pfechodné ustanoveni

Podle prechodného ustanoveni se nova pravidla uplatni v pfipadé, Ze néktery
z prvnich 3 pracovnich dni pfipadne na 9. fijna. Pokud napf. bude zaméstnanec,
pracujici na 11,5 hodinové smény, nemocen od 7. fijna, pfislusi mu nahrada
mzdy ode dne 9. fijna jiz za 10,5 hodin (3x 11,5 = 34,5 - 24 = 10,5).

Nahrada mzdy pri karanténeé (326/2009 sb.)

Doposud pfi karanténé nalezela nahrada mzdy za prvni 3 pracovni dny ve vysi
25% redukovaného primérného vydélku. Novela tzv. karencni dobu za prvni 3
pracovni dny karantény odstranuje. V praxi to znamena, Zze zaméstnanci nalezi
od prvniho pracovniho dne karantény 60% redukovaného priimérného
vydélku.

Nové redukcéni hranice DVZ na rok 2010 (sdé&leni
MPSV 354/2009 Sb.)

Kazdoro¢ni zména denniho vymérovaciho zakladu (déle jen DVZ) je dana pfimo
zakonem 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery k provedeni povéruje
MPSV. Od 1. ledna 2010 tak dochazi k nasledujicim zménam ve vysi redukcnich
zakladen pro vypocet davek v nemoci, PPM a oSetfovného:

1. redukni hranice se méni ze 786 na 791

2. redukéni hranice se méni ze 1178 na 1186

Vice informaci o nds najdete na:

3. redukéni hranice se méni ze 2356 na 2371

www.ca-staff.eu
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Zmény ve vypoctu nemocenskych davek
(362/2009 Sb.)

< nemocenské

Pro obdobi roku 2010 se méni procenta, kterymi se bude nasobit redukovany
DVZ, ze 60%, resp. 66%, resp. 72% na 60% pro celou podp@réi dobu,
tj. dobu, po kterou davka ze zakona nalezi.

Tzn., ze maximalni denni davka je 783 K¢

< penézita pomoc v materstvi (PPM)

Pro obdobi roku 2010 plati:

1) na rozdil od roku 2009, kdy se pfi vypoctu redukce u 1. redukcni hranice
Castka nasobi 100%, v roce 2010 se pak 1. redukcni hranice bude nasobit
pouze 90% (podobné jako u nemocenského)

2) méni se procenta, kterymi se bude nasobit redukovany DVZ, ze 70% na 60%
Tzn., ze maximalni denni davka je 783 K¢

< osetrovné
Pro obdobi roku 2010 ¢&ini podptré doba oproti ptvodnim 9, resp. 16 dnlm,

6, resp. 13 kalendarnich dnd, pricemz davka nalezi od 4. kalendarniho dne
(zavadi se karencni doba v pripadé osetfovného).

Prechodné ustanoveni

Davky nemocenského a PPM, na které vznikl narok pred 1. lednem 2010,
se prepoditaji podle novych pravidel. Davky oSetfovného v tomto pripadé nalezi
podle plivodni Gpravy. U odetfovného se provede prepocet jen z dGvodu zvyseni
reduk¢nich hranic pro rok 2010.

Vyse pojistného zistava zachovana (362/2009 sb.)

Zmeéna vypoctu pojistného SP, vcetné omezeni moznosti kompenzovat vyplacené
nahrady mzdy za prvni dni nemoci, pldnovana na rok 2010 se odsouva o jeden
rok a vroce 2010 se bude postupovat nadale stejné jako v roce 2009
(25%, resp. 21,5% SP za zaméstnavatele; odpocet V> zic¢tované ndhrady mzdy).

Slevy na pojistném se rusi (362/2009 sb.)

Novinka roku 2009 - slevy na pojistném SP - se rusi a nalezi na posledy
za prosinec 2009.

Maximalni vymeérovaci zaklad na SP a ZP
(362/2009 Sb.)

Pro vypocet maximalniho vyméfrovaciho zadkladu (dale jen VZ) bude nové
rozhodny sedmdesatidvounasobek primérné mzdy, namisto stavajiciho
Ctyficetiosminasobku, pficemz pro SP tato zména plati v soucasné dobé jen
pro obdobi roku 2010, pro ZP je zména ,trvala"“.

Pojistné se tak nové bude odvadét z prijmG az do vyde 1 707 048 K& (pro rok
2009: 1 130 640 K¢).

Poslanecka snémovna v soucasné dobé projednava Uplné zruseni max VZ.
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OBLAST DANI Z PRIIMU

Vzdélavani zameéstnanci (216/2009 sb.)

Doslo ke zptesnéni definice osvobozeného pfijmu v souvislosti se vzdélavanim,
a to nasledovné: ,nepenézni plnéni vynaloZend zaméstnavatelem na odborny
rozvoj zaméstnancl souvisejici s pfedmétem ¢&innosti zaméstnavatele nebo
nepenézni plnéni vynalozend zaméstnavatelem na rekvalifikaci zaméstnancl
podle zdkona o zaméstnanosti; toto osvobozeni se nevztahuje na pfijmy plynouci
zaméstnancdm v této souvislosti jako mzda, plat, odmé&na nebo jako nahrada
za usly prijem, jakoz i na dalSi penézni plnéni poskytovana v této souvislosti
zaméstnancim®.

OSTATNI

Penzijni pripojisténi (230/2009 sb.)

Novela zdkona =zakazuje zaméstnavateli ovliviovat rozhodovani
zameéstnance pFi vybéru penzijniho fondu.

Diichodci v roce 2010 (306/2008 sb.)

Starobni dlchodci méli moznost privydélku bez omezeni vyse vydélku jiz od roku
2009, existovala tu vdak podminka pro vyplatu starobniho dlichodu v pFipadé
vykonu vydélecné cinnosti formou pracovniho poméru nebo dohody o pracovni
¢innosti spodivajici v tom, Ze tento pracovnépravni vztah ,byl sjednan na dobu
urCitou, nejdéle na dobu jednoho roku, lIze-li jej podle zvlastnich pravnich
predpisd na tuto dobu sjednat®. Od 1. ledna 2010 je tato podminka zrudena
a délka trvani pracovnépravniho vztahu neni limitovana.

ZPUSOB SPOLUPRACE s CA

V souvislosti s vy$e uvedenym nedochéazi k zddné zmé&né ve zplsobu komunikace
a spoluprace s CA.

ZAVEREM

Nevahejte nas kontaktovat v pFipadé jakychkoli dotazd.
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